
 

令和 4年 5月 31 日   

 

「仁愛大学卒業生 就職先アンケート」調査結果 

 

標記調査について公表いたします。 

 

＜5 月 31 日現在回収率＞ 75.3％【回収 125/166 団体】   

＜調査期間＞ 令和 4年 4月 15 日(金)～令和 4年 4月 25 日(月) 

＜調査対象＞ 2020(令和 2)年度卒業生(9 月卒含む)の就職先 166 団体 

＜調査方法＞ 郵送調査（返信は FAX および e－mail） 
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リーダーシップ

仁愛大学の卒業生の能力・スキルについてお聞かせください。

高い・強い やや高い・やや強い やや低い・やや弱い 低い・弱い


