
 

令和 7年 6月 4日   

 

「仁愛大学卒業生 就職先アンケート」調査結果 

 

標記調査について公表いたします。 

 

＜回 収 率＞ 63.5％【108/170 団体】 

＜調査期間＞ 2025(令和 7)年 3月 17 日(月)～5 月 14 日(水) 

＜調査対象＞ 2023(令和 5)年度卒業生(9 月卒含む)の就職先 170 団体 

＜調査方法＞ 郵送調査（返信は FAX、E-mail、Microsoft Forms） 
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主体性

働きかけ力

実行力

課題発見力

計画力

想像力

発信力

傾聴力

柔軟性

状況把握力

規律性

ストレスコントロール力

コミュニケーション能力

チャレンジ精神

協調性

誠実性

論理性

責任感

課題解決能力

リーダーシップ

仁愛大学卒業生の能力・スキル

高い・強い やや高い・やや強い やや低い・やや弱い 低い・弱い


